
AJUDAMOS EMPRESAS 
A TRANSFORMAREM SUAS EQUIPES 
EM UMA MÁQUINA DE VENDAS

CONSULTORIAS / MENTORIAS / TREINAMENTOS
ALAVANCAGEM DE VENDAS EMPRESARIAIS



ACREDITAMOS QUE UMA EMPRESA É FEITA DE PESSOAS E 
PROCESSOS.

SE SUA EMPRESA ESTÁ VENDENDO MENOS DO QUE VOCÊ 
GOSTARIA, OS SEUS PROBLEMAS ESTÃO NA GESTÃO DAS 
PESSOAS E/OU DOS PROCESSOS DE VENDAS.

PODEMOS TE AJUDAR A MUDAR ISSO.

TRANSFORMANDO SUA EQUIPE EM UMA VERDADEIRA 
MÁQUINA DE VENDAS.

PESSOAS E PROCESSOS



1 - ENCONTRAR, SELECIONAR E TREINAR UMA EQUIPE PODEROSA;

2 – PROCESSOS DE VENDAS QUE ESTIMULEM OS CLIENTES A 
COMPRAREM MAIS;

3 - ESTABELECER METAS, DEFINIR INDICADORES DE PERFORMANCE, 
DELEGAR E GERIR UMA EQUIPE DE VENDAS DOS SEUS SONHOS;

4 - LIDERAR A EQUIPE PARA BATER META TODO MÊS;

5 - ATRAIR NOVOS CLIENTES COM ALTO POTENCIAL DE COMPRA E 
CONSTRUIR UMA APRESENTAÇÃO DE VENDAS DE ALTA CONVERSÃO;

6 – DESENVOLVER AÇÕES DE PÓS VENDA PARA QUE SEUS CLIENTES 
CONTINUEM COMPRANDO.

7 – PLANEJAMENTO PARA EMPRESA CRESCER DE FORMA 
SUSTENTÁVEL.

7 PILARES DE UMA MÁQUINA DE VENDAS



ALGUNS CLIENTES



IMPRENSA



IMPRENSA



CASE DE SUCESSO - 1 
OPERADORA PLANO DE SAÚDE
CENÁRIO 
EQUIPE DE 9 VENDEDORES PRÓPRIOS COM VENDAS ABAIXO DO  POTENCIAL DA REGIÃO.

PROBLEMAS
1 - EQUIPE AGUARDAVA CLIENTES LIGAREM. TIRADORES DE PEDIDOS. TINHA ALTÍSSIMAS 
COMISSÕES, DESPROPORCIONAIS À ATUAÇÃO REALIZADA. 
2 - PROCESSO DE VENDAS ERA COMPLEXO. PROPOSTA DE VENDAS SOLICITAVA DADOS 
DESNECESSÁRIOS, PROCESSO DE IMPLANTAÇÃO DE CONTRATOS ERA INEFICIENTE. 

SOLUÇÃO
1 - EQUIPE AMPLIADA PARA 300 VENDEDORES, RECEBERAM TREINAMENTOS SEMANAIS DE 
PRODUTO E TÉCNICAS DE VENDAS. CAMPANHAS DE VENDAS TRIMESTRAIS COM PRÊMIOS 
DE INCENTIVO E RECONHECIMENTO. DESENVOLVEMOS AÇÕES DE RELACIONAMENTO 
FORTE COM EQUIPES. RANKING DIÁRIO DIVULGADO PARA TODOS E ESCRITÓRIOS DOS 
REPRESENTANTES DECORADOS COM TEMAS DA EMPRESA E DA  CAMPANHA.  
2 - BENCHMARKING DOS CONCORRENTES PARA ENTENDER E MELHORAR AS BOAS 
PRÁTICAS. ESTUDAMOS NECESSIDADES E COMPORTAMENTOS DOS REPRESENTANTES E 
DOS CLIENTES PARA ENTENDER COMO FACILITAR OS PROCESSOS COMERCIAIS. 

RESULTADO
FATURAMENTO MULTIPLICOU POR 13



CASE DE SUCESSO - 2 
REDE DE FRANQUIA ESCOLA DE IDIOMAS
CENÁRIO
REDE COM 10 FRANQUIAS EM 8 MUNICIPIOS VIZINHOS COM VENDAS BAIXAS

PROBLEMAS
A REDE TINHA 7 VENDEDORES, COM CENTENAS DE CONVÊNIOS REALIZADOS QUE NÃO 
GERAVAM VENDAS. POTENCIAIS CLIENTES ERAM ATENDIDOS PELAS RECEPCIONISTAS, QUE 
DIVIDIAM TEMPO COM SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS.

SOLUÇÃO
1 – CRIAMOS ÁREA DE RH PARA REALIZAR PROCESSOS CONSTANTES DE RECRUTAMENTO, 
SELEÇÃO E TREINAMENTO. IDENTIFICAMOS E DESENVOLVEMOS TALENTOS INTERNOS.
2 - EQUIPE DE VENDAS FOI AMPLIADA PARA 48 COLABORADORES.
3 – IMPLANTAMOS REUNIÕES SEMANAIS DE RESULTADOS, COM DEFINIÇÃO DE 
INDICADORES PARA LÍDERES APRESENTAREM RESULTADOS E PLANEJAMENTO.
4 – CRIAMOS AÇÕES ESTIMULADORAS DE VENDAS, COMO DIVULGAÇÃO DE RANKINGS 
DIÁRIOS DE VENDAS, REALIZAÇÃO DE CAMPANHAS DE INCENTIVOS, ENTRE OUTRAS.
5 - AMPLIAMOS NÚMERO DE ESCOLAS PARA 12, ABRINDO 2 NOVAS ESCOLAS EM CIDADES JÁ 
ATENDIDAS, APROVEITANDO POTENCIAL DA REGIÃO.

RESULTADO
FATURAMENTO MULTIPLICOU POR 7



CASE DE SUCESSO - 3 
FRANQUEADORA CLÍNICAS DE EMAGRECIMENTO

CENÁRIO
REDE COM VENDAS ABAIXO DO DESEJADO.

PROBLEMAS
1 – FRANQUIAS ESTAVAM COM TAXA DE CONVERSÃO MUITO BAIXA, EM CERCA DE 20%.
2 – VENDAS COM MUITOS DESCONTOS OU EM PROGRAMAS COM PEQUENA DURAÇÃO.
3 – FRANQUIAS TINHAM DIFICULDADE DE ATRAIR POTENCIAIS CLIENTES.
4 – REDES SOCIAIS DAS FRANQUIAS TINHAM POUCA INTERAÇÃO DO PÚBLICO ALVO E NÃO 
FAZIAM COM QUE AS  CLIENTES DESEJASSEM IR AS UNIDADES.

SOLUÇÃO
1 – REALIZAMOS ENTREVISTAS COM CLIENTES QUE COMPRARAM OU NÃO PARA ENTENDER 
COMO PENSAVAM E O QUE QUERIAM OUVIR PARA TOMAR COMPRAR.
2 - REALIZAMOS MENTORIAS PARA FRANQUEADOS E TREINAMENTOS PARA AS EQUIPES.
3 – CRIAMOS SCRIPTS DE VENDAS QUE GERARAM ALTAS TAXAS DE CONVERSÃO.
4 – CRIAMOS PADRÃO DE POSTAGENS PARA REDES SOCIAIS QUE GERASSEM INTERAÇÕES E 
CONVERSAS INBOX, PARA ESTIMULAR O CRESCIMENTO DO NÚMERO DE AVALIAÇÕES.
5 – TREINAMOS FRANQUEADOS SOBRE AS MELHORES PRATICAS E TÉCNICAS PARA 
RECRUTAR, SELECIONAR, CONTRATAR, TREINAR, GERIR E MOTIVAR AS SUAS EQUIPES.

RESULTADO
FATURAMENTO MÉDIO MULTIPLICOU POR 5 



CASE DE SUCESSO - 4 
BANCO DE VAREJO

CENÁRIO
REGIONAL COM 153 AGÊNCIAS ESTAVA COM VENDAS ABAIXO DO POTENCIAL DA REGIÃO.

PROBLEMA
1 - VÁRIAS AGÊNCIAS ESTAVAM EM POSIÇÕES MUITO BAIXAS NO RANKING NACIONAL, 
MESMO ESTANDO EM ALGUMAS  REGIÕES COM BOM POTENCIAL.
2 - GERENTES DAS AGÊNCIAS ATUAVAM DE FORMA PASSIVA, ADMINISTRANDO PROCESSO 
DE VENDAS, EM VEZ DE ASSUMIR A PROSPECÇÃO ATIVA PARA NOVAS VENDAS.  

SOLUÇÃO
TREINAMENTO COMPORTAMENTAL PARA GERENTES DAS AGÊNCIAS, PARA ESTIMULAR O 
QUERER FAZER, ENSINANDO TÉCNICAS DE COACHING PARA QUE GERENTES APLICASSEM 
EM SUAS EQUIPES, COM OBJETIVO DE COMPROMETÊ-LOS COM ATINGIMENTO DAS  METAS.

RESULTADOS
CRESCIMENTO DE 21% DAS VENDAS EM 2 MESES.



1 – CONSULTORIAS EMPRESARIAIS                                         
PARA ALAVANCAGEM DE VENDAS (PRESENCIAIS OU ONLINE) 

2 – MENTORIAS EM GRUPO PARA EMPRESÁRIOS     
(PRESENCIAIS OU ONLINE)

3 – TREINAMENTOS CORPORATIVOS                                     
ESPECÍFICOS PARA CADA EMPRESA (PRESENCIAIS OU ONLINE)

4 – TREINAMENTOS ONLINE                                                         
PARA EMPRESÁRIOS, LÍDERES E SUAS EQUIPES (GRAVADOS) 

SOLUÇÕES DR VENDAS



CONSULTORIAS / MENTORIAS / TREINAMENTOS 
ALAVANCAGEM DE VENDAS EMPRESARIAIS

TELEFONE: (21) 3900-8416

WHATSAPP: (21) 99323-6354

RELACIONAMENTO@DRVENDAS.COM.BR

DRVENDAS.COM.BR

INSTAGRAM. COM /DRVENDAS

YOUTUBE.COM/SERGIORICARDOROCHA


